POPAM 2014 - 2020

MINISTERUL AGRICULTURII
1 DEZVOLTARII RURALI @(@

t-Dunare” Galati

Asociatia pentru Dervoltare Durabila

DGP AMPOPAM SUSTINE INITIATIVA TA!

Anexa 8

GRILA DE PUNCTAJ M2

Prioritatea Uniunii Nr. 4: Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si sporirea coeziunii

teritoriale

Masura Nr. l11.3: Implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala

STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A ZONEI PESCARESTI PRUT-DUNARE GALATI
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Nr inregistrare
proiect FLAG

Solicitant Responsabil legal
Denumire.......c.covvvveiiiiiiieien, Nume
Telffax.......cocovviiiiiiiins Prenume
Email ..o Functie
Nr.c PUNCTAJ

CRITERIl / SUBCRITERII

rt MAXIM
Contributia proiectului la realizarea obiectivelor specifice ale masurii 25
a. investitii in utilaje si echipamente pentru conservarea si imbunatatirea mediului 15
natural in vederea facilitarii activitatilor de pescuit si acvacultura,

b. investiti in Tmbunatatirea/ inlocuirea infrastructurii de pescuit comercial 10
(inlocuire/ modernizare motoare barci de pescuit), aplicarea de ecotehnologii in
sistemele de pescuit si acvacultura dar si conexe si/ sau care completeaza aceste
activitati;

1 c. investitii privind atenuarea schimbarilor climatice (reconstructie ecologica lacuri/ 25
balti/ acumulari de apa prin decolmatare, destufizare, curatare, indiguire etc in
vederea introducerii/ reintroducerii in circuitul natural al mediului Thconjurator si/sau
in vederea restabilirii potentialului piscicol si de agrement al zonei pescaresti);

d. actiuni de protectie si reconstructie a mediului, respectiv protectia speciilor acvi- 20
ihtio-faune; a ariilor protejate; refacerea mediului acvatic; prevenirea ecologica a
fenomenelor naturale periculoase; masurare, control, analize de laborator,
prelucrare date; activitati de cercetare si dezvoltare pentru conservarea
biodiversitatii.

2. | Crearea de noi locuri de munca sau mentinerea locurilor de munca existente: 40
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l. Crearea de noi locuri de munca 30
a. =2 noilocuri de munca ENI; 30
b. 1 loc nou de munca ENI; 15
Il Mentinerea locurilor de munca existente 10
a. 21 loc de munca existente; 10
Contributia solicitantului la valoarea cheltuielilor eligibile 10
a. Pentru o intensitate a contributiei mai mare de 0% sau mai mare de 10% sau | Max 10
mai mare de 50%, dupa caz, in functie de categoria de solicitant si de criteriile
de incadrare.
Criteriul se puncteaza astfel:
Pentru fiecare punct procentual (rotunjit la numar intreg) peste limita minima
obligatorie (in functie de tipul de solicitant si criteriile de incadrare) se acorda cate
1 punct, in limita a 10 puncte.
(ex: pentru un solicitant de tip ONG, incadrat la beneficiar colectiv, pentru o
contributie de 12,4% se vor acorda 2 puncte — 2 puncte procentuale intregi*1punct)
b. Pentru o intensitate a contributiei egala cu 0% sau 10% sau 50%, dupa caz, in 0
functie de categoria de solicitant si de criteriile de incadrare
Contributia proiectului la respectarea principiilor privind egalitatea de sanse 25
si dezvoltare durabila
| . Egalitatea de sanse 20
a. Crearea de locuri de munca pentru pescari comerciali 10
b. Crearea/mentinerea de locuri de munca pentru femei/ tineri pana in 40 ani/ 10
persoane cu dizabilitati/ someri/ alte categorii defavorizate
II. Dezvoltare durabila 5
Proiectul utilizeaza facilitati/ tehnologii/ echipamente/ utilaje/ dotari demonstrate 5
prin document emis de producator/furnizor agreat de producator ca tehnologiile
utilizate nu sunt mai vechi de 3 ani.
PUNCTAJ TOTAL 100




